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CONSILIUL LEGISLATFHV ‘ ===
Biroul permanent ai Senatulu

AVIZ ... 692 5...4.42,2023,

referitor la propunerea legislativa pentru-modificarea alin. (2) al
art. 119 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Analizand propunerea legislativi pentru modificarea alin. (2)
al art. 119 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (b612/23.10.2023),
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr. XXXV/5372/30.10.2023 si inregistratd la Consiliul Legislativ cu
nr. D1089/31.10.2023,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicatd, cu
completarile ulterioare, si al art. 33 alin. (4) din Regulamentul de organizare
s1 functionare a Consiliului Legislativ, cu modificarile ulterioare,

' Avizeaza negativ propunerea legislativa, pentru urmatoarele
considerente:

1. Prezenta propunere legislativa are ca obiect, in fapt, ,,modificarea
alin. (2) al art. 119 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, astfel Incat
dispozitiile sa fie aplicabile si salariatilor microintreprinderilor definite la
art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv intreprinderi cu pana la 9 salariati.”.

2. Prin continutul sdu normativ, proiectul de lege se incadreaza in
categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art. 73 alin. (3) lit. p)
din Constitutia Romaniei, republicatd, iar in aplicarea dispozitiilor art. 75
alin. (1) din Legea fundamentald, prima Camera sesizata este Senatul.

- 3. Mentionam c4, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunititii solutiilor legislative preconizate.

4. Referitor la Expunerea de motive, semnaldm ca aceasta este
sumard si nu respectd structura prevazutd la art. 31 din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
nefiind prezentate, printre altele, insuficientele si neconcordantele
reglementarilor 1n vigoare, concluziile studiilor, impactul
socioeconomic, impactul asupra sistemului juridic si nici informatii cu
privire la consultirile derulate. ‘
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5. Analizénd prevederile prezentei propuneri legislative, referitor la
modificarea art. 119 alin. (2) de la articolul unic, semnaldm urmatoarele:

a) la alin. (1) al art. 119 de lege lata se instituie pentru angajatori
obligatia de a tine la locul de munca, definit potrivit art. 16!, evidenta
orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea
orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a
supune controlului inspectorilor de muncé aceasti evidenta, ori de
cite ori se solicita acest lucru.

Potrivit art. 16' alin. (1), locul de munca reprezinta locul in care
salariatul 1si desfasoard activitatea, situat in perimetrul asigurat de
angajator, persoand fizicd sau juridicd, la sediul principal sau la
sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

b) la alin. (2) al art. 119 de lege lata se stabileste o modalitate
diferita de a tine evidenta de catre angajator a orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, in considerarea calititii de salariat mobil sau
salariat care desfasoard munca la domiciliu.

Diferenta de tratament in cazul angajatorilor cu salariati mobili
sau salariati care desfasoara muncd la domiciliu este justificatd prin
natura muncii salariatilor si prin faptul ca locul muncii, in cazul acestora
nu este fix sau situat in perimetrul asigurat de angajator. -

c) prin prezentul proiect, In cazul angajatorilor - microintreprinderi,
cu toate ca nu exista o situatie analoagd, se urmareste a se aplica acelasi
tratament cu cel prevadzut in prezent pentru angajatorii care au salanati
mobili sau salariati care desfasoard munca la domiciliu.

Precizam ca solutia promovatd, constiand in aplicarea unui tratament
egal unor persoane care nu se afla in situatii analoage va conduce la
incédlcarea principiului egalitagii in drepturi/al nediscriminarii despre
care Curtea Constitutionald a statuat ca nu inseamna uniformitate (a se
vedea, spre exemplu, Decizia nr. 657/2019).

Referitor la acceptiunea principiului nediscrimindrii, in Decizia
Curtii  Constitutionale nr. 875/2020, reiterandu-se jurisprudenta
anterioard, la paragraful 45, s-a retinut ca: ,,(...) egalitatea in fata legii si
a autoritatilor publice, consacrata cu titlu de principiu de art. 16 alin. (1)
din Constitutie, isi gaseste aplicare doar atunci cand partile se gasesc
in situatii identice sau egale, care impun si justifica acelasi tratament
juridic si deci instituirea aceluiasi regim juridic. Per a contrario, cand
acestea se afld in situatii diferite, regimul juridic aplicabil fiecareia nu
poate fi decét diferit, solufie legislativd care nu contravine, ci,
dimpotriva, decurge logic din chiar principiul enungat. Situatiile in
care se afla anumite categorii de persoane trebuie insa sa difere in esenta
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pentru a se justifica deosebirea de tratament juridic, iar aceastd deosebire
de tratament trebuie si se bazeze pe un criteriu obiectiv si rational (...)".

{n altd ordine de idei, este dificil de inteles motivul obiectiv pentru
care o microintreprindere (un angajator cu pana la 9 salariati), ar putea
avea dificultdti in a tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat in conditiile actuale, prevazute la art. 119 din Codul
muncii, iar un angajator cu 10 salariati nu s-ar putea confrunta cu
dificultati similare.

6. In ceea ce priveste solutia legislativa propusi, precizim ci
aceasta a mai fost reglementatd intr-o formulare identica prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2021 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cu prilejul dezbaterii parlamentare referitoare la legea de
aprobare/respingere a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 37/2021
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - intr-unul dintre
rapoartele Comisiei pentru munca §i protectie sociald si cea pentru
industrii si servicii s-a precizat cd: ,,Respingerea ordonantei de urgenta
s-a aprobat intrucdt s-a considerat cd mdsurile propuse ar crea un
dezechilibru major in relatiile de muncd prin imposibilitatea
angajatorului de a-si realiza obligatiile prevazute de lege, in acelasi
timp ldsdnd angajatii fard protectie.”.

Prin urmare, decizia Parlamentului a fost in sensul adoptarii Legii
nr. 275/2022 privind respingerea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii.

Ratiunile care au stat la baza respingerii Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 37/2021 sunt aplicabile si prezentului proiect, prin
care se doreste introducerea unor masuri similare.

7. Ca urmare a observatiilor de mai sus, propunerea legislativa nu
poate fi promovata in forma actual=—<_

PRESERINTE)
Floriﬁ"; ACH

Bucuresti
Nr. 1090/21.11.2023

¢ Sublinierile noastre




EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

4. Vo082

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 {art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of, nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art, 238); Decizia I.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin, (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1}, Decizia I.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr, 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (ant. 76 lit. b}, art. 78))

1republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedurd civila

Dispune republicarea cu renumerotare

3 modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codu! muncii

4medificari prin = O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012

Ordonanta de urgen{a privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

Smedificar prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind
Codu! penal

Dispune republicarea cu renumerotare

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

Gimodiﬁi:én' prin  Q.U.G. nr. 4/2013 M. OF. nr. 68/31 ian. 2013
Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civild, precum $i pentru modificarea si
completarea unor acte normative conexe

aprobatad cu modificari si L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun, 2013
compietari prin

7:mod‘iﬂcéri prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecatoregti, precum si pentru pregétirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild

introduce, la | septembrie 2012, alin. (3) la
art. 269

modific art. 139 alin. (1)

prorogd termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pénd la 1 februarie 201

la data de 1 februarie 2014, modifica art.
264, art. 265;
abrogd art. 261-263

prorogd termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pand la 15 februarie
2013

modifica art. 269 alin. (1)
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8 modificari prin

9 modificari prin

10 modificari prin

Y modificari prin

12 modificari prin

13 admiséd exceptie D.C.C. nr. 279/2015

de neconst. prin

4. modificari prin

'Smodificari prin

L. nr. 214/2013

L. nr. 255/2013

L. nr. 77/2014

L. nr. 12/2015

L. nr. 97/2015

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 814/2015

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, precum §i pentru modificarea si completarea
unor acte normative conexe

M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codui de procedura penald i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

Dispune republicarea cu renumerotare

‘M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pantru modificarea alin. (4) af art. 251 din Legea nr.
§3/2003 - Codul muncii

‘M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
$3/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. OF. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr, 279 din 23 aprilie 2015 referitoare fa exceptia de
neconstitujionalitate a dispozifiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codu! muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1} lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 4/2013

modifica, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) 51
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

art. 52 alin. (1) lit. b) reza intgi

suspenda pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implinegte la 1 august 2015)dupd care
opereaza prevederile art. 147 din
Constitufie

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1} lit. g) (termenul
se implineste la S februarie 2016) dupa
care opereaza art. 147 din Constitugie
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6 admisa exceptie D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

«de neconst. prin  pecizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la excepfia
de neconstituionalitate a dispozitiilor art. 60 afin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

imodificari prin L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adopfiei, precum si a altor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

18admis excepfie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

de neconst. prin  pecizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare fa exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit, a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

9 modificdri prin  D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din § mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr, 53/2003 - Codut muncii

2modificari prin L. nr. 176/2016 ~ M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

21.completat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

2modificari pin  0.U.G.nr.53/2017 M. Of. nr. 64417 aug. 2017

Ordonantd de urgentd pentru modificarea i completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobaté cu modificéri gi L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
completdr prin

23 admis3 exceptie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

de neconst. prin  pecizia nr. 759 din 23 nolembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 56 alin. {1} lit. ¢) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. $§3/2003 ~ Codul muncii

art. 60 alin. (1} lit. g)

introduce lit. g) la alin. (1} al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)

suspenda pentru 45 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupa care opereaza
prevederile art. 147 din Constitutie

modifica art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1)

modificd art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) 5i art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e_1)-e_3) siq) la
art. 260 alin. (1), alin. (1 _1), (4) 5i (5) la
art. 260;

abroga art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1} lit. ¢} teza a doua, prima
ipotezd
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24 modificari prin - D.C.C. nr. 758/2017

25 completat prin L. nr. 64/2018

53/2003 - Codul muncii

26 modificari prin L. nr. 88/2018

53/2003 - Codu!l muncii

27modificari prin L. nr. 127/2018

28 admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018

Codut muncii

28modificari prin  O.U.G. nr. 96/2018

normative

aprobata cu modificari i L. nr. 93/2019
completari prin

S completat prin  O.U.G. nr. 26/2019

acte normative

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. {1} lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 226/13 mar. 2018
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.

‘™. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea gi completarea Legii nr.

M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind personalul navigant

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018

‘de neconst. prin Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceplia de
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza int3i din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice i
ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 -

‘M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum $i pentru modificarea si completarea unor acte

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonanta de urgentéd pentru modificarea $i completarea unor

suspenda pentru 45 de zile dispozitiile art.
36 alin. (1) Iit. ¢) teza a doua, prima
ipoteza( termenul se implinegte la 21 mar.
2018, dupa care opereazd prevederile art.
147 din Constitutie

introduce o noud liniuta la art. 139 alin. (1)

modifica art. 15_1 lit. a} §i b), art. 16 alin.
(1) si (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) §i
e_l)-e_3)siart. 260 alin. (1_1);

introduce art. 16_1, alin. (3} la art. 139 i
alin. (4)-(6) la art. 260

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72

constata ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢) teza intdi sunt constitugionale in mdsura
in care sintagma ,,conditii de varsta
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executarii
contractului individual de munca, in
condijii identice cu barbatul, respectiv
pana la implinirea varstei de 65 de ani

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 56 gi alin. (1_1) §i
(1_2)laart. 164

introduce art. 147_1
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31 medificari prin L. nr. 93/2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum §i pentru

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

modificarea i completarea unor acte normative

32 completat prin L. nr. 153/2019

M. Of. ar, 623/26 iul. 2019

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii

B completat prin L. nr. 37/2020

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul mungii §i a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.

172011

3 modificari prin - L. nr. 85/2020

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) [i. i} din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii

s modificari prin L. nr. 151/2020

M. Of. nr, 658/24 iul. 2020

Lege pentru modificarea $i completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii

¥.modificari prin L. nr. 213/2020

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020

Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii

37 completat prin L. nr. 298/2020

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020

Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

38 completat prin  O.U.G. nr. 36/2021

Ordonanta de urgenta privind utilizarea semnéturii electronice

M. Of. nr. 474/6 mai 2021

in domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

aprobat3 cu modificari i L. nr. 208/2021
completari prin

38 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 37/2021

Ordonantd de urgentd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codu! muncii

respinsa prin L. nr. 275/2022
fesit din vigoare

M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

M. Of. ar. 474/6 mai 2021

M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 96/2018 si modifica art. 56 alin. (1) lit.
ch

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) 5i (3_1) la art. 139

modificd art. 260 alin. (1) lit. i)

modifica art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (5) - (9) la art. §, lit. r) la
art. 260 alin, (1)

modifica art. 17 alin. (6) 5i (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) si (4);

introduce art. 34_1, art. 231 1, alin. (1_1)
laart 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
53_1, lite_4) la art. 260 alin. (1)

introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lit. o)
laart. 17 alin, (3) sialin. (3) la art. 110

modifica art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
siart. 241;
introduce alin. (4_1) la art. 17
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40 completat prin

“'modificari prin

<2 modificari prin

43 modificari prin

44.completat prin

45 modificari prin

L. nr. 138/2021 ‘M. Of. nr. 501/13 mai 2021
Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul

mungcii

L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

Lege pentru a‘probarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 36/2021 privind utilizarea semnéturii electronice avansate

sau semnéturii electronice calificate, insolite de marca
temporala electronicd sau marca temporala electronicd
calificata i sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatiilor de munca, $i pentru modificarea si
completarea unor acte normative

0.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 951/5 oct. 2021

Ordonanta de urgenta pentru modificarea gi completarea Legii

nr. 5$3/2003 - Codul mungcii

L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021
Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 i a

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

0.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021 .

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si

completarea unor acte normative

0O.U.G. nr. 142/2021 M. Of. nr. 1249/30 dec. 2021
Ordonanta de urgent3 pentru modificarea §i completarea

Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 110/2017 privind

Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii §i a

intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM

INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-18, aprobata prin
art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2020,

pentru modificarea art. (1) din Ordonanta de urgent3 a

Guvemului nr. 16/2021 pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgentd a Guvermnului nr. 110/2017 privind

Programul de sustinere a intreprinderilor mici i mijlocii gi a

intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea gi

completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea
activitaii IMM-urilor In contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonan{a de

urgenta a Guvemului nr. 42/2020, precum si pentru
modificarea art. 164 alin. {2_1) $i (2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

aprobatd prin L. nr. 145/2023 M. Of. nr. 473/29 mai 2023

Dispune republicarea cu renumerotare

introduce alin. (6_1) la art. 34

modificd art. 16 alin. (1_1) - (1_3), (1_6)} 5i
(1_7) siart. 17 alin. (3) lit. 0);

introduce alin. (1_8) la art. 16;

abrogd art. 16 alin. (1_4) i (1_5)

modifica art. 15_1 lit. d), art. 122 alin. (1),
art. 260 partea introductiva a alin. (1), art.
260 alin. (1) lit. e_3),

introduce art. 15_2, lit. e_5) la art. 260
alin. (1), lit. s) la art. 260 alin. (1)

modifica art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_1) 5i (2_2) la art. 164

. modificd art. 164 alin. (2_1) 5i (2_2)
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46 modificari prin L.

47 modificari prin L.

48 modificari prin L.

iegit din vigoare -
scos din eviden{a

49 modificari prin L.

5 modificari prin L.

S1completat prin L.

nr. 140/2022 M. Of. nr. 500/20 mai 2022

Lege privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale §i psihosociale si modificarea si
completarea unor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

modificd art. 13 alin. (4) si art. 56 alin. (1)
lit. b)

Dispozitiile art. 118 alin. (2) si ale art. 170 alin. (3} din Legea nr. 287/2009 privind Codu! civil, republicat, cu
modificarile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra in
vigoare la data care va fi prevazutad de legea speciald privind reprezentantul personal.

nr. 144/2022 M. Of. nr. 502/23 mai 2022

Lege pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

nr. 275/2022 M. Of. nr. 861/3 oct. 2022

Lege privind respingerea Ordonantsi de urgentd a Guvernului
ar. 37/2021 pentru modificarea i completarea Legii nr.
§3/2003 - Codul muncii

nr. 283/2022 M. Of. nr. 1013/19 oct. 2022

Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr, 53/2003 -
Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgentd a
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

nr. 26/2023 M. Of. nr. 30/11 ian. 2023

Lege pentru modificarea i completarea Legii Arhivelor
Nationale nr, 16/1996 i a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

nr. 52/2023 M. Of. nr. 186/6 mar, 2023

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

modificd art. 34 alin. (3) si alin. (7);
introduce alin. (5_1) 5i (5_2) la art. 34

respinge O.U.G. nr. 37/2021

modificd art. 5 alin. (7), art. 17 alin. (3) lit.
b), k), Dsin), art. 17 alin. (4), art. 18 alin.
(1) lit. a), art. 19, art. 35 alin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1), art. 145 alin. (4), art. 243
alin. (1) - (3), art. 260 alin. (1) lie. v) §i art.
277;

introduce alin. (3) la art. 1, lit. h) la art. 2,
alin. (10) la art. 5, alin. (4) 5i (5) la art. 6,
lit. p)siqg)la art. 17 alin. (3), alin. (8) 5i (9)
laart. 17, alin. (2_1) laart. 32, lit. m_1) la
art. 39 alin. (1), lit. j) la art. 40 alin. (2),
alin. (3) laart. 51, lit. ¢} laart. 59, lit. i) la
art. 60 alin. (1), alin. (4) si (5) la art. 62,
alin. (5)- (7} laart. 118, art. 152_1, art.
152 2, art. 153_1, art. 153_2, alin. (5) la
art. 229, lit. j) si k) la art. 242, lit. ) siu) la
art. 260 alin. (1), art. 278_1, art. 278_2 5i
mentiunea privind transpunerea unor
directive dupa art, 281

modifica art. 34 alin. (6_1);
introduce lit. s_1) la art. 260 alin. (1)

introduce doud noi liniute la art. 139 alin.

(1)
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$2modificari prin  O.U.G. nr. 42/2023 M. Of. nr. 459/25 mai 2023 modifica art. 152_1 alin. (3), art. 229 alin.
Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii  (2), art. 23]1_1 alin. (2) 5i (10), art. 269;

nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - introduce alin. (2_1) §i (2_2) la art. 271
Codul muncii - -

Prevederile prezentei ordonante de urgentd a Guvernului intrd in vigoare de la data publicérii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, cu exceptia prevederilor art. | pct. 65-68, care intra In vigoare la 30 de zile de la data
publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

s3completat prin L. nr. 140/2023 M. Of. nr. 461/26 mai 2023 introduce lit. h) la art. 51 alin. (1)

Lege pentru completarea art. 51 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, pentru modificarea si completarea art.
514 din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul administrativ, precum gi pentru completarea art.
94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupiiei

54 modificari prin L. nr. 145/2023 M. Of. nr. 473/29 mai 2023 aprobi 0.U.G. nr. 142/2021

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 142/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind Programul! de
susiinere a Tntreprinderilor mici si mijtocii $i a Intreprinderilor
mici cu capitalizare de piala medie - IMM INVEST ROMANIA,
pentru modificarea Schemei de ajutor de stat pentru
sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice
generate de pandemia COVID-19, aprobata prin art. [l din
Qrdonanta de urgentd a Guvernului nr. 42/2020, pentru
modificarea art. Il din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr.
16/2021 pentru modificarea si completarea Ordonaniei de
urgentd a Guvemnului nr. 110/2017 privind Programul de
sustinere a Intreprinderilor mici i mijlocii §i a intreprinderilor
mici cu capitalizare de piai3 medie - IMM INVEST ROMANIA,
precum i pentru modificarea i completarea Schemei de
ajutor de stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in
contextul crizei economice generate de pandemia COVID-19,
aprobata prin art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvemului nr.
42/2020, precum si pentru modificarea art. 164 alin. {2_1) si
{2_2) din Legea nr. 53/2003 - Codul munci

ss completat prin L. nr. 241/2023 M. Of. nr. 673/21 iul. 2023 introduce art. 118_1
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 346/2004 M. Of. nr. 681/29 iul. 2004
Lege privind stimularea infiin{arii $i dezvoltdrii intreprinderilor mici $i mijlocii

1.promulgaté prin  D. nr. 595/2004 M. Of. nr. 681/29 iul. 2004

Decret pentru promulgarea Legii privind stimularea infiin{arii si
dezvoltdrii intreprinderilor mici i mijlocii

2 rectificare M. Of. nr. 791/27 aug. 2004
RECTIFICARE

3 modificari brin 0.G. nr. 94/2004 M. Of. nr. 803/31 aug. 2004
QOrdonanta privind reglementarea unor masuri financiare
aprobata cu modificari si L. nr. 507/2004 M. Of. nr. 1080/19 nov. 2004
completari prin

Dispune republicarea cu renumerotare

4 modificari prin  O.G. nr. 27/2006 M. Of. nr. 88/31 ian. 2006

Ordonanta pentru modificarea si completarea Legii nr.
346/2004 privind stimularea nfiin{arii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii

aprobata cu modificani i L. nr. 175/2006 M. Of. nr. 438/22 mai 2006
completéri prin

s modificari prin L. nr. 175/2006 M. Of. nr. 438/22 mai 2006

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2006
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 346/2004 privind
stimularea infiin{arii si dezvoltarii intreprinderifor mici §i mijlocii

6 modificari prin  0.U.G. nr. 139/2007 M. Of. nr. 844/10 dec. 2007

Ordonanta de urgentd pentru completarea Legii nr. 346/2004
privind stimularea infiintarii $i dezvoltarii intreprinderitor mici i

mijlocii
aprobata prin L. nr, 81/2008 M. Of, nr. 292/15 apr. 2008
7 modificari prin L. nr. 81/2008 M. Of. nr. 292/15 apr. 2008

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr. 138/2007 pentru completarea Legii nr. 346/2004 privind
stimularea infiin{3rii gi dezvoltarii Intreprinderilor mici gi mijlocii

rectifica art. 4 alin. 1

abrogd art.26 alin.(5), introduce art.26_1

modifica art. 3 alin. (1) lit. b), art. 4 alin.
(1), art. 5 alin. (3), (3) 5i (6). art. 6, art. 7,
art. 16 alin. (3), art. 28, art. 32;

introduce art. 4_1-4_5, alin. (7) la art. 5,
alin. (4) la art. 31, anexele nr. 1 §i 2;
abroga art. 3 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2)-(4)

modificd art.2, art.4 partea introductivd a
alin.(1), art.4_2 alin.(3) lit.a) 5si d), art.5
alin.(3) 5i (6), art.6 alin.(1) si (4), art.8,
art.31 alin.(4);

introduce alin.(4) st (5) la art.28.

introduce art.26_2

aproba O.U.G. nr. 139/2007
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8 modificari prin L. nr. 175/2009 M. Of. nr. 335/20 mai 2009

Lege pentru modificarea alin. (1} al art. 26 din Legea nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii i dezvoltarii
intreprinderilor mici §i mijloci

Dispune republicarea cu renumerotare

¢ modificari prin  0.U.G. nr. 60/2009 M. Of. nr. 381/4 iun. 2009

Ordonanta de urgent privind undele masuri in vederea
implementarii programului «Noua caséd»

aprobata cu modificari gi L. nr. 368/2009 M. Of. nr. 816/27 nov. 2009
completari prin

o modificari prin L. nr. 368/2009 M. Of. nr. 816/27 nov. 2009

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr, 60/2009 privind unele masuri in vederea implementarii
programului “Prima cas&”

1modifican prin L. nr. 246/2011 ‘M. Of. nr. 865/8 dec. 2011

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 15 din Legea nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii i dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii

12 modificari prin  0.U.G. nr. 96/2012 M. Of. nr. 884/22 dec. 2012

Ordonanta de urgenta privind stabilirea unor masuri de
reorganizare in cadru! administratiei publice centrale si pentru
modificarea unor acte normative

aprobata cu modificari gi L. nr. 71/2013 M. Of. nr. 171/29 mar. 2013
completari prin

13 rectificare M. Of. nr. 837/28 dec. 2012

RECTIFICARE

1 modificari prin L. nr. 71/2013 M. Of. nr. 171/29 mar. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvemului
nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare In
cadrul administratiei publice centrale si pentru modificarea
unor acte normative

modifica art. 26 alin. (1) la data de | ian.
2011

inlocuiegte, in cuprinsul legii, denumirea
"Agentia Nafionald pentru Intreprinderi
Mici gi Mijlocii si Cooperatie" cu
denumirea "Ministerul Intreprinderilor
Mici si Mijlocii, Comerfului i Mediului de
Afaceri”

aprobd cu modificari §i completari 0.U.G.
nr. 60/2009 si inlocuiegte, in tot cuprinsul
legii, denumirea "Agentia Nationala pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii si '
Cooperatie"” cu sintagma “autoritatea
administrafiei publice centrale cu atribufii
in domeniul intreprinderilor mici §i

modifica art. 15 alin. (1)

modificd ari. 28 alin. (3)

rectifica art. 28 alin. (3)

aproba O.U.G. nr. 96/2012 si modifica art.
28 alin. (3)
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15 modificari prin

16 modificari prin

17 modificari prin

18 modificari prin

L. nr. 62/2014

0.U.G. nr. 58/2016

Ordonantd de urgentd pentru modificarea si completarea unor
acte normative cu impact asupra domeniului achizitiilor publice

aprobata cu modificari prin L. nr. 174/2017

aprobatd prin L. nr. 105/2021

M. Of. nr. 328/6 mai 2014
Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 346/2004

privind stimularea infiintérii si dezvoltarii intreprinderilor mici gi

mijlocii

Dispune republicarea cu renumerotare

M. Of. nr. 738/22 sep. 2016

M. Of. nr. 571/18 iul. 2017

0.U.G. nr. 47/2019 _ M. Of. nr. 534/28 iun. 2019

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii

nr. 346/2004 privind stimularea infiin{arii $i dezvoltarii
Tntreprinderilor mici §i mijlocii

M. Of. nr. 457/29 apr. 2021

L. nr. 105/2021 M. Of. nr. 457/29 apr. 2021

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 47/2019 pentru modificarea i completarea Legii nr.
346/2004 privind stimularea infiin{ani si dezvoltarii
intreprinderitor mici $i mijlocii

modifica art.2, art. 4_2 alin. (3) lit. d), art.
9 alin. (4) si (5), titlul sectiunii a 6-a a cap.
II, art. 22 alin. (1) lit. b) si alin. (3), art. 23
alin. (1), art. 23 alin. (3) partea
introductivd, art. 23 alin. (5), art. 24, art.
25 alin. (3) liniuta a 3-a a lit. a) i lit. b),
art. 26 alin. (1), art. 26_2 alin. (3) si (4),
art. 27;

introduce art. 9 _1I, alin. (1_1) la art. 16,
alin. (3) si (4) laart. 19, lit. d_1)sid 2} la
art. 25 alin. (3), alin, (3_1) la art. 25, art.
25_1, alin. (6) 5i (7) la art. 26

abroga art. 9 alin. (6);

la art.19 alin.(1) 5i (2), sintagma
«programe de formare profesionala” se
inlocuieste cu sintagma ,, programe de
formare profesionald §i antreprenoriald@”;
in tot cuprinsul legii, sintagma
.presedintele autoritagii administrafiei
publice centrale cu atribufii in domeniul
intreprinderilor mici §i mijlocii” se
inlocuiegste cu sintagma ,.conducatorul
auwtoritdfii administragiei publice centrale
cu atributii In domeniul intreprinderilor
mici §i mijlocii”, iar sintagma ,, Agentia
Nationala pentru intreprinderi Mici §i
Mijlocii §i Cooperatie” se inlocuieste cu
sintagma ,, autoritatea administrafiei
publice centrale cu atribufii in domeniul
intreprinderilor mici si mijlocii”

abrogd art. 16 alin. (2)

. modifica art. 25_1 partea introductiva, la

art. 31 sintagma ., oficiille teritoriale” se
inlocuieste cu ., agentiile teritoriale”’;
introduce lit. k_1)sik_2)laart 25_1

aprobd O.U.G. nr. 47/2019
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6 modificéri prin  O.U.G. nr. 10/2022 M. Of. nr. 162/17 feb. 2022

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii

aprobata cu modificari prin L. nr. 53/2023 M. Of. nr. 186/6 mar. 2023

20 modificari prin L. nr. 53/2023 M. Of. nr. 186/6 mar. 2023

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 10/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii $i dezvoltarii
intreprinderilor mici i mijlocii

modifica art. 9 alin. (3) si art. 9_1 alin. (4);
introduce alin. (3_1) sialin. (4 i}laart 9,
alin. (4_1)si (4 2)laart. 9_1silit k 3)si
k_4)laar 25 1

] _aproba cu modificari Q.U.G. nr. 10/2022 si

modifica art. 9_1 alin. (4_2)
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